
   

 

  
LA GESTIÓN DE LOS 

CONFLICTOS EN LA EMPRESA 

   
 
 

Objetivo  Incorporar en la gestión de la EMPRESA los conflictos laborales 

del ámbito del Acoso y/o Violencia Laboral, a través de la Guía de  

Gestión de Conflictos de OSARTEN 2015 y las experiencias del 

Observatorio Vasco de Acoso Laboral.  

 

 
Programa 

 

 Contexto

 Presentación Equipo de Proyecto

 Guía de gestión de Conflictos de OSARTEN

 Experiencias sobre Gestión del Acoso.

 

 
Ponentes 

  

Equipo de Proyecto Protocolo ante conflictos: 

 Iñigo Beain Larrañaga 

  Esther Blazquez 

 

Observatorio Vasco sobre acoso y discriminación: 

 Manuel Velázquez Fernández  

 
 

Dirigido a 
  

Personas interesadas en la Gestión de los Conflictos en las 
empresas. 

 
 

Fecha 
  

27 de Octubre de 2015  

 

 

Horario 
  

De 10:30 a 13:00  
 

 

Lugar 
  

OSARTEN K.E.  J.M. Arizmendiarrieta, 1  
20500 Arrasate (Gipuzkoa)  
Tfno. 943-790100.  

 
 

Información e 
Inscripciones 

  
Yolanda Lizarralde 
943790900 
ylizarralde@osarten.com 
 
 

 
 
 
 
 

 

Fecha límite 

Inscripción 

  
20 de octubre de 2015 

 
Cuota de Inscripcion 

 

 

 

 

Gratuito 

 

mailto:ylizarralde@osarten.com

