3.7TENCUENTRO/MEETING  Encuentro internacional sobre andlisis de legisla@n y practica juridica sobre el acoso
moral en el trabajo (W) / International meeting abait the analysis of the legislation and legal
practice on work-related bullying (W)

Dirigido por/Directors: Manuel Velazquez Fernandez.
Jefe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad SatgaVizcaya / Chief of the Labour and
Social Security Inspectorate of Biscay.
Juan Ignacio Marcos Gonzélez
Abogado y Coordinador del Observatorio Vasco sadrdcoso Moral (MOBBING) / Lawyer
and Coordinator of the Basque Observatory on Butlyi
Cristébal Molina Navarrete.
Catedratico de Derecho de Trabajo y Seguridad Saigala Universidad de Jaén. Director
del Laboratorio - Observatorio de Riesgos Psicoales de Andalucia / Professor of Labour
and Social Security Law in the University of JaBirector of the Laboratory — Observatory
for Psychosocial Risks of Andalusia

Objetivos: El contenido del Encuentro se basaria en cuatior&sso talleres en los que se debatirian los
siguientes aspectos:
1. EL CONCEPTO DE ACOSO MORAL
El objetivo es alcanzar un consenso sobre las defasidoras del concepto de acoso moral
en el trabajo que deben estar presentes en léalggis o en la practica juridica.
2. LA PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO
El objeto es alcanzar conclusiones en lo relativad es la forma mas adecuada de legislar
sobre la prevencién de las conductas de acosdgneia en el trabajo.
3. LAINTERVENCION EN LAS CONDUCTAS DE ACOSO
El fin seria alcanzar conclusiones sobre la forf@s ynedios de llevar a cabo:
- La gestion de las quejas sobre acoso en el selas éenpresas
- Los sistemas de mediacién publicos o privados eatea la empresa
- Los procedimientos de establecer responsabilidpdrales y civiles para los sujetos
implicados en estas conductas.
4. LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR LAS
CONDUCTAS DE ACOSO
El objetivo seria establecer cuales pueden senémsos y las formas adecuadas para que el
trabajador afectado por conductas de acoso pudder\al trabajo y rehabilitarse social y
profesionalmente y cédmo se deben reflejar en edr@uhiento legal las obligaciones del
empleador.

Aims: The content of the Meetingill be carried out in four sessions or workshops to delfage
following aspects:
1. CONCEPT OF HARASSMENT OR BULLYING
The target is to reach an agreement about the &g o define harassment or bullying in
legislation and legal practice.
2. PREVENTION OF HARASSMENT BEHAVIOURS
The aim is to get conclusions regarding the magisie form to legislate on prevention of
harassment and violence at work
3. INTERVENTION ON HARASSMENT BEHAVIOURS
The aim would be to reach conclusions about the$aand the means to carry out:
- The management of complaints on harassment behaviginin the company
- Public or private mediation systems out of the canyp
- Procedures to establish penal and civil liabilities the people involved in these
behaviours.
4. PROTECTION OF WORKERS AFFECTED BY HARASSMENT BEHAVI OURS



PROGRAMA

2 September

The aim would be to establish forms and means tdahge workers affected by harassment
behaviours could return to work and recover sociafid professionally and how employers’
obligations should be reflected in the legal rules.

En colaboracién con el Consejo Vasco de la Abogaci®epartamento de Empleo y
Asuntos Sociales del Gobierno Vasco-Eusko Jaurlaz& y Laboratorio - Observatorio
Andaluz de Riesgos Psicosociales.

In collaboration with the Basque Council of the Legl Profession, the Department of
Employment and Social Affairs of the Basque Governent and the Laboratory -
Observatory for Psychosocial Risks of Andalusia.

Precio de matricula: hasta el 31 de mayo: 50 €a#tipdel 1 de junio: 60 €.
Registration fees: before 31 May: 50 €. From 1 Ji@te€.

Validez académica: 20 horas.
Academic validity: 20 hours.

Idioma oficial: castellano e inglés.
Official language: Spanish and English.

9:00 h  Entrega de documentacion

PRIMERA SESION: EL CONCEPTO LEGAS DE ACOSO MORAL
FIRST SESSION LEGAL CONCEPT OF HARASSMENT

9:15h Modera/CharimaitRISTOBAL MOLINA NAVARRETE.
Profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Saamiala Universidad de Jaén.
Professor of Labour and Social Security Law in theversity of Jaén.

Ponentes/ Speakers:

JULIA GITAHY DE PAIXAO.
Investigadora en la Universidad de Ottawa.
Researcher in the University of Ottawa.

JORDI ESCARTIN SOLANELLES.
Profesor de Psicologia en la Universidad de Baroalo
Professor of Psychology in the University of Béona.

GIANNI LOY.
Profesor de derecho del Trabajo de la Universidaddagliari (Italia).
Law in the University of Cagliari (Italy).

LUIS LAFONT NICUESA.

Fiscal del Tribunal Superior de Justicia del P&iasco.

Public Prosecutor of the High Court of Justicelué Basque Country.
11:00 h Pausa/Break

SEGUNDA SESION LA PREVENCION DEL ACOSO MORAL
SECOND SESSION PREVENTION OF HARASSMENT



3 September

11:15h

Modera/CharimaMANUEL VELAZQUEZ FERNANDEZ.
Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad $deid/izcaya.
Chief of the Labour and Social Security Inspedmia Biscay.

Ponentes/ Speakers:

9:15h

EUSEBIO RIAL GONZALEZ.

Jefe del Observatorio de Riesgos de la Agencia ggaale Seguridad y Salud en
el Trabajo. Bilbao.

Head of the European Risk Observatory Europeaméygéor Safety and Health
at Work (EU-OSHA). Bilbao.

ANNIK APALL AUTAD.
Inspectora de Trabajo en Noruega.
Labour Inspector in Norwey.

CRISTINA MANGARELLI.

Abogada y Profesora de Derecho del Trabajo y dé&émuridad Social de la
Universidad de la Republica (Montevideo, Uruguay).

Lawyer and Professor of Labour and Social Securéty in the University of the
Republic (Montevideo, Uruguay).

DAVID WALTERS.

Profesor de Ambiente laboral. Escuela de Cienaxiales. Universidad de
Cardiff.

Professor of Work Environment, Cardiff UniversBghool of Social Sciences.

TERCERA SESION: LA INTERVENCION LEGAL Y JUDICIAL ANTE LOS SUPUESTO S DE ACOSO
MORAL O MOBBING

THIRD SESSION. THE LEGAL AND JUDICIAL TREATMENT OF THE INTERVENTI ON ON
BULLYING BEHAVIORS

Modera/CharimalOMINGO ARIZMENDI BARNES.
Decano del Colegio de Abogado de Gipuzkoa.
Dean of Scholarly Society of Lawyers of Gipukoa.

Ponentes/ Speakers:

HELGE HOEL.
Profesor de la Universidad de Manchester.
Senior Lecturer University of Manchester.

MIGUEL ANGEL GIMENO.

Profesor de Administracién de Empresas en la Usidad Jaume | de Castell6n.
Unién General de Trabajadores.

Professor of Bussiness Management in the Uniyerdtume | of Castelldn.
General Workers Union.

JORGE COUTO DE CARVALHO.

Abogado. Rio de Janeiro.

Lawyer Rio de Janeiro.

ADA GARCIA.
Socibloga- Directora de CAP-SCIENCES HUMAINES.



11:00 h

Sociologist- Director of CAP-SCIENCES HUMAINES.

JUAN IGNACIO MARCOS.

Abogado, Coordinador del Observatorio Vasco sobtd@bbing. Bilbao.
Lawyer, Coordinator of the Basque Observatory afiyihg, Bilbao.

Pausa/Break

CUARTA SESION: EL TRATAMIENTO LEGAL Y SOCIAL QUE DEBE DARSE A LA PROTECCCION
DE LAS VICTIMAS DE MOBBING Y A LAS PERSONAS AFECTAD AS POR ESTAS CONDUCTAS
FOURTH SESSION. THE LEGAL AND SOCIAL TREATMENT TO PROTECT THE BULL YING
VICTIMS AND OTHER PEOPLE AFFECTED BY THESE BEHAVIOR S

11:15h

Modera/CharimaiTZIAR FERNANDEZ MENDIZABAL.
Abogada, Gobierno Vasco.
Lawyer, Basque Government.

Ponentes/ Speakers:

KATHERINE LIPPEL.

Directora de Investigacién de Canada en DerechdadB8eguridad y Salud en el
Trabajo. Facultad de Derecho. Universidad de Ottawa

Canada Research Chair on Occupational Health antety Law. Law Faculty.
University of Ottawa.

IKERNE MESO LLAMOSAS.
Letrada de la Seguridad Social. Bilbao.
Social Security Lawyer. Bilbao.

DOMENICO TADDEO.

Médico del Trabajo. Unidad de Salud de Pisa (Itplizirector de la Autoridad
Pudblica de Inspeccién de Seguridad y Salud enadjo.

Work Doctor — Health Unit Administration of Pis@uscany) Italy Director of
Public authority of Labour Inspection about headthd safety.

MARINA PARES SOLIVA.
Presidenta del Servicio Europeo de Informacion sadrMobbing. Barcelona.
President of the European Information Service aflyihg. Barcelona.



