Reunidos en Tres Cantos a 18 de Diciembre del 2007, Diia. Esther Arévalo Garcia, en
representacion de Rural Servicios Informéticos, S.C., D. Manuel Cabrera Corral,
Presidente del Comité de Empresa de R.S.1., S.C. y Secretario General de la Seccion
Sindical de CC.0OQ., reconociéndose ambas partes capacidad suficiente:

I.- INTRODUCCION:

Tal y como se acordd el pasado 28 de Agosto del presente afio, y tal y como se dispone
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la representacion de empresa y trabajadores de R.S.1., S.C. nos hemos reunido
para afrontar el compromiso comun de garantizar y promover la igualdad real y efectiva
entre las mujeres y hombres que trabajan en RSI, y promover el valor de la igualdad y el
principio de no discriminacion como pilar basico de la politica de la empresa.

Se ha realizado un diagndstico de la situacion actual de la composicion de la plantilla de
RSI, para lo que se han utilizado los siguientes indicadores:

a) Contratacion y clasificacion profesional

b) Politica salarial

¢) Formacién continua

d) Promocion

e) Conciliacion vida familiar, personal y laboral

f) Prevencidn del acoso sexual y del acoso por razon de sexo
g) Sensibilizacion y comunicacion interna y externa.

De los datos obtenidos, se desprende que existe una desproporcion entre la composicion
de la plantilla que afecta principalmente a la clasificacion y la retribucion. En el
presente Plan, se establecen determinadas acciones para promover la mejora de esta
situacion, sin perjuicio que la Comisién de Seguimiento del Plan, que se cree, pueda
acordar la implantacion de otro tipo de medidas que ayuden a una distribucion
proporcional y acorde con el principio de igualdad.

La primera reunién de dicha Comision tendra lugar en un plazo no superior a dos meses
a contar desde la firma del presente Plan.

El diagndstico debera repetirse con una frecuencia anual en los tres primeros afos de la
implantacion de este Plan, pasando a realizarse una vez cada dos afos si transcurrido el
primer periodo se comprueba que la situacion inicial se va regularizando.

Tal y como se acord6 el pasado mes de Agosto, este Plan de Igualdad tiene como
objetivo establecer las medidas que se consideren oportunas por la Comisiéon de
Seguimiento de este Plan, para eliminar las diferencias que pudieran surgir entre la
plantilla de la empresa y proponer mejoras.



Se ha facilitado al Comite de Empresa la informacion relativa al diagnostico de la
situacion de nuestra plantilla, que se ha comprometido a tratarla con la confidencialidad
que merecen estos datos y utilizarla Gnica y exclusivamente en la implantacion de este
Plan en RSI, por lo que no podra ser usada para motivos distintos a los aqui
contemplados.

El Plan de Igualdad de RSI formara parte de la informacion que el Area de RR.HH.
mantiene vigente en la aplicacion de Documentacién, por lo que se le dara la publicidad
correspondiente en su publicacion y se podra consultar en cualquier momento por las
personas que trabajan en RSI.

En cualquier caso, todas las actividades que se promuevan y realicen en atencion a este
Plan de lgualdad, se difundirdn por los medios utilizados habitualmente (correo
electronico, tablon de anuncios de la Intranet, etc.).

I1.- OBJETIVOS:

Si bien el objetivo general de este documento es llegar a contemplar con el tiempo una
empresa en la que se tenga interiorizado el principio de igualdad entre hombres y
mujeres, ambas representaciones tenemos la obligacion de establecer objetivos
puntuales irrenunciables a alcanzar, fruto de las medidas y acciones que se acuerden en
la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad al objeto de conseguir el citado
principio de igualdad.

Por ello, las partes firmantes se comprometen a velar por la aplicacién del principio de
igualdad entre los hombres y mujeres que componen nuestro ambito laboral, para
garantizar que no exista ningun tipo de discriminacion por razén u ocasion del genero
de la persona en la incorporacion a la plantilla, formacion, desarrollo y promocién
profesional en RSI .

I1l.- GESTION:
Este Plan de Igualdad, estara vigente hasta el 31 de Diciembre del 2010.

Se crea una Comisién de Seguimiento de los objetivos marcados en este documento, asi
como de las medidas necesarias para conseguirlos, que estard formado de forma
paritaria por representantes de la empresa y de los trabajadores.

Por parte de la empresa, formaran parte Dfia. Esther Arévalo Garcia y Dfa. Eva Verdejo
Negro, miembros del Departamento de Administracion de RR.HH., quiénes ademas se
comprometen a aplicar las normas de igualdad de oportunidades en la gestion de las
relaciones laborales en RSI.



Por la representacion de los trabajadores, formaran parte Manuel Cabrera Corral y
Noemi Morales Moreno; en caso de no poder asistir a las reuniones su sustitucion podra
llevarse a cabo por José Luis Martin Larrio y / o Carolina Ballesteros Dorado,
indistintamente.

La propia Comision serd quién decida si finalizado el plazo de vigencia, el plan se
prolonga tacitamente por periodos sucesivos de un afio, por ser los objetivos
perseguidos los mismos que se establecen en el presente documento, o si por el
contrario, corresponde la redaccion de un nuevo texto mas acorde con la situacion y
composicion de la plantilla de RSI.

La Comision se ha de reunir al menos una vez cada tres meses, y/o a peticion de
cualquiera de los miembros que la componen.

En las actas de dicha Comision, se delimitaran las acciones acordadas que se han de
afrontar y el plazo estimado de realizacion.

Seréa la Comisién la que se encargue de verificar el avance conseguido en materia de
equidad en la composicion de la plantilla y quién debera difundir todas las acciones que
se promuevan para alcanzar los objetivos que se marcan en el Plan.

IV.- ACCIONES:

Las acciones a seguir seran propuestas, analizadas y acordadas por la Comisién de
Seguimiento del Plan.

En cualquier caso deberan ir dirigidas a la efectiva igualdad en los siguientes &mbitos:

a) Contratacién: garantizando un proceso de seleccion que no vulnere el principio de
igualdad, y con el objetivo de alcanzar progresivamente una presencia de mujeres en
todos los ambitos de la empresa. A este efecto la empresa desarrollaré las siguientes
acciones:

a.1) Sensibilizar en Igualdad de Oportunidades a todas aquellas personas que participan
en los procesos de seleccion y contratacion.

a.2) Utilizacion de un lenguaje e imagenes no sexistas en los anuncios de puestos
vacantes

a.3) En las pruebas de seleccion, entre ellas las entrevistas, se atendera nicamente a la
cualificacion y no se tendrdn en cuenta las condiciones familiares de la persona
candidata, atendiendo Unicamente a la cualificacion requerida para el puesto en
cuestion.

b) Clasificacion profesional: de acuerdo a lo establecido en el acuerdo para la Gestion
por Competencias implantado en la empresa desde el 19 de Julio de 2006, donde se
determinan los itinerarios profesionales posibles para el personal perteneciente a las



familias profesionales existentes en RSI: Desarrollo, Explotacion, Organizacion,
Sistemas y Soporte .

Se establecera una revision anual del equilibrio por sexos de la plantilla, de todos los
puestos profesionales, con el compromiso de adoptar las medidas necesarias,
especialmente en materia de formacion, para equilibrar la presencia de mujeres en
aquellas categorias en las que se encuentran subrepresentadas.

c) Politica Salarial: El establecimiento de la retribucion variable, complementos
relacionados con la responsabilidad del puesto, complementos por el tipo de trabajo
o el turno en que se realiza se estableceran con independencia del género de la
persona que ocupe su puesto, de una manera clara y transparente a fin de facilitar su
control antidiscriminatorio.

La Comision de Igualdad realizard periodicamente analisis estadisticos sobre las
retribuciones medias de hombres y mujeres con la finalidad de analizar y proponer
medidas correctores de las posibles desigualdades.

d) Formacion: asegurando que tanto mujeres como hombres tienen el mismo acceso a
los cursos ofertados por la empresa, tanto aquellos que estan relacionados directamente
con el puesto de trabajo ocupado, bolsa de estudios, los que se ofrezcan para tener
oportunidad de promocionar profesionalmente y aquellos de caracter voluntario y no
relacionados con el puesto ocupado (cursos de verano y clases gratuitas de inglés),
igualmente se realizardn campafias de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades.

d.1) Se formaréa a los responsables de personas en materia de igualdad de oportunidades.
d.2) Se facilitard de una manera clara y accesible a toda la plantilla la oferta formativa
de la empresa de tal manera que, a través de la formacion, se posibilite la rotacion de
puestos de trabajo y se tengan mayores posibilidades de promocion, primando al
personal femenino donde se encuentre subrepresentado durante la vigencia del presente
plan.

d.3) Se potenciaran acciones formativas con horario flexible, basadas en formacién no
presencial.

d.4) El plan de formacion que con carécter anual RR.HH. elabora en colaboracion con
los mandos de RSI, debera atender a las necesidades formativas del personal en rotacion
o de aquellas personas que se hayan incorporado a su puesto de trabajo después de
haber disfrutado de una excedencia por cuidado de hijos o personas dependientes.

e) Promocion: Actualmente ya se estd negociando entre la representacion de la empresa
y de los trabajadores la politica de promocién que se implantara en RSI, que debera
respetar en cualquier caso la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso a la promocion.

e.1) Se estudiaran las medidas oportunas para alcanzar una representacion equilibrada
en todos los niveles jerarquicos y profesionales.



e.2) Se analizaran las formas de contribuir en la disminucion de las diferencias que
actualmente existen, de forma que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades
para ocupar puestos de responsabilidad, y se promueva una mayor ocupacion femenina
en puestos de mayor responsabilidad para lograr la equidad en el género de los mandos
de RSI.

e.3) Se estableceran criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos que
faciliten la promocion interna de toda la plantilla, contandose con la Comision de
Igualdad de Oportunidades en el proceso de definicion.

e.4) Se informard, formara y motivara a todas las personas para que participen en
procesos de promocion profesional.

f) Conciliacién de la vida familiar, personal y laboral: Con el compromiso de seguir
avanzando en esta materia, tal y como venimos haciendo, y manteniendo la misma linea
gue en los acuerdos sobre Conciliacion y Responsabilidad Social Corporativa firmados
hasta la fecha, que entre otras medidas recogen:

a. Una hora de flexibilidad horaria.

b. Posibilidad de acumular el derecho por lactancia en un permiso del5 dias
laborables, permiso que se incrementarad en 5 dias laborables en caso de
parto maltiple.

c. Ampliacion de la reduccién de jornada prevista por Convenio Colectivo,
hasta un dieciseisavo de la jornada diaria de trabajo.

d. Posibilidad de recuperar retrasos y otras ausencias en el puesto de trabajo
en un maximo de diez dias laborables, que se ampliaran a 15 dias
laborables para aquellas personas que se encuentren disfrutando de una
reduccién de jornada por cuidado de hijos o familiares. Como principales
novedades, cabe destacar:

i. Nacimiento de hijo o adopcion: Permiso de dos dias laborables.

ii. Obligacion de caréacter publico: Queda incluida en este apartado
la asistencia a Notarios o Fedatarios Publicos que sea
consecuencia de la firma de un crédito hipotecario, siempre que
no sea posible realizar las gestiones fuera de horario de trabajo.

iii. Visita al médico con hijos menores de 6 afios: Permiso
remunerado de hasta 3 horas al mes.

iv. Visita al médico con hijos menores de 12 afios: Permiso
remunerado de hasta 2 horas al mes.

v. Visita al médico de un familiar: Posibilidad de ausentarse del
puesto de trabajo para acompafiar a familiares de primer grado.

vi. Asuntos propios: aquellas ausencias motivadas por la gestion de
documentos de carécter privado, siempre que el organismo que lo
gestione no esté abierto al publico en horario no laboral.

vii. Otros: Se permite la ausencia por motivos personales de hasta la
mitad de la jornada.

e. Ampliacion de la prestacion del servicio Médico de empresa.

f. Gestion de Acuerdos Marco con proveedores para gestionar descuentos a
empleados.

g. Financiacién en un 20 % el importe total solicitado en ticket guarderia.



g) Prevencion del acoso laboral, sexual o por razon de sexo: Conforme al protocolo
de actuacion vigente en RSI desde el 20 de Junio del 2005 frente a estas
situaciones, se posibilita la intervencion de la Comision de Seguimiento siempre
que la persona afectada por la presunta situacion de acoso de su pleno
consentimiento.

En cualquier caso, la Comision de Seguimiento revisara el protocolo para

adaptarlo a la Ley de Igualdad y resto de normativa vigente.
g) Sensibilizacién y comunicacion interna y externa: Se valorara el grado de integracion
de la politica de igualdad en la cultura y estrategia de la empresa, la contribucion de RSI
en el avance hacia la igualdad de oportunidades, la informacion que recibe la plantilla
acerca de esta politica, y la neutralidad en la imagen y comunicaciones de la empresa.
Toda la informacion relativa a los acuerdos alcanzados en esta materia, se publicita en
el momento en el que se adopta el acuerdo, y se ponen a disposicion de la plantilla en la
Base de Datos de Documentacion, en el apartado de RR.HH., 0 en su caso en el tablon
de anuncios de la Intranet.

H) Derechos laborales de las trabajadoras victimas de la violencia de género.

Estas trabajadoras tienen derecho:

a) A la reduccién de su jornada con disminucion proporcional del salario entre, al
menos una octava parte y un maximo de tres cuartas partes, de la duracién de aquélla.
La concrecion horaria de la reduccion corresponderd a la trabajadora y en caso de
desacuerdo con la empresa las discrepancias seran resueltas por el procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) A la reordenacion de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su horario
conforme a lo que establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la trabajadora afectada,
en su defecto dicha determinacion corresponderd a la trabajadora.

c) A la suspension de su contrato de trabajo cuando se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia, por un
periodo de una duracién no superior a seis meses, salvo que el Juez prorrogue la
suspension, hasta un maximo de dieciocho meses, con reserva de su puesto de trabajo.

d) A declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
esta clase de violencia. Las bajas laborales, las ausencias o faltas de puntualidad
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencion o por los servicios de salud no se
computaran como faltas de asistencia a efectos de absentismo laboral.

La situacion de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras que da derecho al
nacimiento de los referidos derechos laborales se ha de acreditar mediante la
correspondiente orden judicial de proteccion. Excepcionalmente se podra acreditar esta
situacion mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
hasta que el Juez dicte la mencionada orden de proteccion.



Sera suficiente para considerar justificadas las ausencias o faltas de puntualidad de la
trabajadora victima de la violencia de género un dictamen de los servicios sociales o de
salud.

V.- EVALUACION:

La Comision de Seguimiento velard por la aplicacion de las medidas acordadas,
teniendo en cuenta en su implantacion factores como la prioridad de actuacion.

El objetivo de las acciones que surjan como consecuencia de este Plan, deberan ser
revisadas de forma periddica, verificando si se ha conseguido el objetivo marcada para
cada una de las acciones a adoptar, y su contribucién a la mejora de la situacion de las
mujeres trabajadoras en RSI.

La Comision, de forma anual, realizara una evaluacion de las acciones propuestas, su
implantacion y grado de cumplimiento de las mismas.

El informe que la Comisidn realice, sera publico para toda la plantilla de RSI.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado
ejemplar en el lugar y fecha indicados,



