CODIGO DE BUENAS PRACTICAS PARA LA IMPLANTACION Y
EL DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD DEL GRUPO
REPSOL YPF

PRESENTACION

El 17 de mayo del afio 2.005, la direccion del Grupo Repsol YPF y la Federaciones
Estatales FITEQA-CC.0O. y FIA-UGT firmaron un acuerdo por el que se establecia el
Plan de Igualdad en las empresas del Grupo. Dentro de las actuaciones previstas en el
Plan, s¢ encontraba la adhesion al programa Optima por parte de la direccién, para
disponer de las herramientas de medicion y propuesta de caracter independiente que
facilita el Instituto de la Mujer.

Se llevé a cabo como primer trabajo un estudio-diagnéstico, que con independencia de
la valoracién técnica que merezca el mismo, reflejaba una situacion con posibilidad de
mejora en cuanto a la existencia objetiva de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, por la excesiva masculinizacién de la actividad de las empresas del Grupo, no
aplicandose ni disponiendo de herramientas para corregir esta situacion, al no existir
anteriormente una politica en materia de igualdad con criterios y una orientacion
determinada, ni compromisos a aplicar y desarrollar en este sentido.

Es cierto el afan de superacion de esta situacién, manifestado por la direccion del grupo
y reclamado como una necesidad desde los sindicatos, y en este sentido el espiritu del
Acuerdo y su propios contenidos, proyecta iniciativas de un fuerte compromiso entre las
partes para potenciar una actitud y métodos de gestidén que faciliten el paso a una cultura
en nuestro marco de relaciones laborales, en nuestra convivencia en los centros de
trabajo, donde el principio de Igualdad de Oportunidades, mediante la aplicacién de
mecanismos correctores, transformen en una realidad concreta en un plazo razonable, lo
que hasta ahora se percibia como un acto voluntarioso sin definicién de las medidas
necesarias para conseguir el fin propuesto.

En el mes de marzo de 2007 se aprucba definitivamente la Ley Organica para la
Igualdad efectiva entre hombres y mujeres (Ley 372007). En su exposicién de motivos
apartados dos manifiesta literalmente: “... El pleno reconocimiento de la igualdad
formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda, un paso decisivo, ha resultado
ser insuficiente”.

Por todo ello, ambas partes consideramos muy importante cuando establecimos el
Acuerdo, que una vez puestas en marcha las primeras medidas, que implantamos las
primeras experiencias, cuando hemos iniciado el camino de sensibilizacién de la
plantilla sobre los temas que tienen que ver con la igualdad, el establecer un Cédigo de
Buenas Practicas, con orientaciones especificas y concretas en las acciones a
desarrollar, que definan en su aplicacién una cultura estable y fiable a establecer en
todas las empresas del Grupo Repsol YPF. y
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Con esta inquietud, y la voluntad inequivoca de conseguir estos objetivos, se presenta
este documento, elaborado por la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS DEL GRUPO
REPSOL YPF

POLITICAS CORPORATIVAS

MEMORIA ANUAL DEL PLAN DE IGUALDAD

La direcciéon del Grupo elaborard anualmente un informe sobre las acciones y medidas
llevadas a cabo en el afio anterior, relacionadas con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y que abarque al conjunto de las empresas del Grupo Repsol YPF.
Las organizaciones sindicales firmantes del Plan de Igualdad, analizaran el informe
presentado y realizaran su valoracion sobre el mismo en la Comision de Seguimiento
del Plan.

Ambos informes y sus conclusiones constituiran la memoria anual sobre Igualdad en el
Grupo Repsol YPF, que se encargara de elaborar la Comision de Seguimiento del Plan
de Tgualdad. Este documento se incluird en la memoria social anual que presenta la
compaiiia, a medios, instituciones, accionistas, trabajadoras y trabajadores y al conjunto
de la sociedad.

FIJACION DE OBJETIVOS Y . COMPROMISOS EN MATERIA DE
IGUALDAD EN EL PLAN ESTRATEGICO DEL GRUPO REPSOL YPF

El Comité de Direccion de Repsol YPF, impulsara, dentro de la politica corporativa,
iniciativas y objetivos en materia de Igualdad que se integraran dentro del Plan
Estratégico del Grupo. Para el desarrollo concreto de estas medidas, se trasladara a
todas las estructuras de mando de la compaiiia, los criterios para ¢l desarrollo de las
acciones, para el seguimiento de su correcta aplicacion y del cumplimiento de los
objetivos previstos en esta materia. La identificacion y compromiso con el
cumplimiento y desarrollo de las medidas de igualdad entre mujeres y hombres en las
empresas del Grupo Repsol YPF, se considerard como un elemento mas en la
evaluacion del desempefio y en los objetivos globales de cada persona y puesto de
trabajo.




EMPLEO

ORIENTACION ACADEMICA

Desde la Comision del Plan de Igualdad del Grupo Repsol YPF, se organizara
anualmente un plan de actuacién fundamentalmente en las localidades de los Complejos
Industriales donde estén instaladas las empresas del Grupo, dirigido a los centros
formativos para que los miembros de la Comision expliquen y orienten a las alumnas y
alumnos, sobre las especialidades y profesiones de nuestros centros y asi conseguir un
mayor interés hacia las expectativas de trabajo que el Grupo Repsol YPF pueda
ofrecerles.

ACCESO AL EMPLEO

Entre los objetivos pretendidos por las partes firmantes del Plan de Igualdad del Grupo
Repsol YPF, reforzado por el estudio-diagnostico realizado por el Instituto de la Mujer,
se establecen entre otros los siguientes criterios:

1. Diversificar las ocupaciones y funciones realizadas por mujeres.

2. Incrementar y equilibrar el porcentaje de las mujeres en las plantillas de
cada empresa del Grupo.

3. Mejorar la posicion laboral de las mujeres.

Para ello, desde esta Comision, entendemos necesario establecer en este Cddigo los
siguientes criterios y objetivos:

e En los procesos de seleccién no deberin emplear ningin tipo de lenguaje
discriminatorio, ni requerir antecedentes personales que excedan las exigencias
del puesto de trabajo a cubrir o no estén referenciadas directamente a este.

o Los perfiles de competencias deberan estar basados estrictamente en los
requisitos para el desempefio del puesto a cubrir y no podran exigir condiciones
que no estén asociadas a la funcion.

e Para facilitar la contratacion y el acceso de mujeres y hombres en igualdad de
condiciones, asi como para fomentar la diversificacidn profesional dentro del
grupo, en los procesos de contratacién de trabajadoras y trabajadores para las
distintas empresas que componen Repsol YPF, siempre que existan igualdad de
condiciones entre dos personas candidatas de distinto sexo, se daré prioridad en
la seleccién a la persona cuyo colectivo esté menos representado dentro del
grupo profesional al que tiene que ser adscrito.

e Los responsables de seleccion y contratacion del Grupo Repsol YPF, pondran a
disposicion de la Comision del Plan de Igualdad, la informacion sobre los
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procesos de contratacion en curso y futuros, analizindose en el seno de la
Comisién los criterios y requisitos que se establecen para el reclutamiento de las
personas candidatas vertficandose el cumplimiento de las medidas anteriormente
descritas.

FORMACION Y PROMOCION

FORMACION PROFESIONAL. PLAN ANUAL DE FORMACION

Los Planes de formacién anual de las empresas del Grupo Repsol YPF, deberan incluir
criterios que impulsen y propicien la Igualdad de Oportunidades, y que profundicen en
los compromisos establecidos en €l Acuerdo Marco en cuanto a:

e La integracion de todas las personas empleadas en los objetivos de la empresa.

e La elevacidn, en su caso, del nivel profesional, especialmente, del personal de
menos cualificacion, estableciendo para ello planes concretos y especificos.

e [Laampliacion de posibilidades de desarrollo profesional.

e Para facilitar el acceso a la formacién de todas las personas que trabajan en el
Grupo Repsol YPF, las acciones de formacién se programardn para su
desarrollo, preferentemente, dentro de la jornada laboral.

PROMOCION

Para fomentar el acceso de las mujeres a puestos de mayor responsabilidad, en aquellos
grupos profesionales donde estan menos representadas, se pondran en marcha dentro de
la politica de promocidn, medidas que faciliten una mayor presencia de mujeres en los
puestos de alta responsabilidad, que consistan en la formacién genérica de habilidades y
de liderazgo para las personas que ocupan cargos técnicos o directivos. Asimismo, en el
resto de grupos profesionales, se estableceran en los planes anuales, propuestas de
desarrollo de carrera profesional, para propiciar en el tiempo un equilibrio entre mujeres
y hombres en el acceso a la promocién, unido al desempefio de su puesto de trabajo.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LACTANCIA

Cuando en el puesto de trabajo existan agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de la mujer embarazada o del feto, se
procedera a la modificacidon de las condiciones de trabajo o al cambio de puesto, sin
menoscabo de las condiciones econdmicas de la trabajadora, lo cual tendra efecto hasta
que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al puesto o funcién
anterior.

Para cumplir con el objetivo descrito en el redactado anterior, los servicios de
prevencion tendran actualizado de forma permanente la evaluacion de los riesgos de los
puestos existentes asi como, los que puedan generarse en el futuro.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se llevard a cabo, previa
consulta de la trabajadora, en ¢l siguiente orden:

Dentro del Departamento con el mismo horario.
Dentro del Departamento con distinto horario.
En otro Departamento y con ¢l mismo horario.
En otro Departamento y con distinto horario.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas anteriores, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a puesto no correspondiente a
su grupo o grupo profesional equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resulta técnicamente posible o no pudiera razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo, durante el tiempo
necesario para la proteccidon de su seguridad o de su salud, y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado. En este supuesto, la empresa complementara, en su caso, la prestacién de la
Seguridad Social, hasta el 100 % de los conceptos retributivos referenciados en el
Convenio Colectivo aplicable, para el cdlculo de la Incapacidad Temporal.

Lo anteriormente dispuesto serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia,

si las condiciones del trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o el
hijo.
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CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y
FAMILIAR

Se difundira e instara al ejercicio de los siguientes derechos:

e Lactancia:

Por lactancia de hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La persona empleada, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad. La concrecidon horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia corresponderan a la persona. Este derecho podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de partos multiples.

Las personas a turno podran sustituir la ausencia del trabajo de una hora, por una
reduccion de su jornada en una hora.

Se admite la acumulacion en un solo periodo del equivalente al permiso diario legal,
disfrutandose el resultante inmediatamente después del permiso maternal.

¢ Reduccion de jornada por motivos familiares:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 8 afios
o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccidén de jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méximo de la mitad de la
duracion-de aquélla.

En el supuesto de que la trabajadora se encuentre disfrutando el permiso de
lactancia, podra acumular la reduccidon de jornada de una hora de lactancia
(retribuida) a la reduccion de jornada aqui regulada.

Tendra el mismo derecho a una reduccion de, al menos un octavo y un maximo de la
mitad de duracién, quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
6 enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retributiva.

La reduccién de jornada contemplada en los parrafos anteriores, constituye un
derecho individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o
mas empleados de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Direccion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.
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* Licencia por paternidad:

El trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato durante 13 dias
ininterrumpidos, ampliables, en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de disfrute habra de estar comprendido desde la finalizacion del permiso
por nacimiento de hijo o desde la resolucidn judicial que constituye la adopeion o la
decision administrativa o judicial del acogimiento hasta que finalice la suspensién
por maternidad o inmediatamente despucs de la finalizacion de la misma.

La suspension podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial, de un
minimo del 50 %, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

El gjercicio de la suspension del contrato por paternidad habra de comunicarse con
la debida antelacion.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del Acuerdo Marco completaran
la prestacion por paternidad hasta el 100 % del salario real.

Adicionalmente al permiso por paternidad, la licencia por nacimiento de hijo se
establece en 3 dias naturales que se disfrutardn inmediatamente después del
nacimiento. Este permiso se ampliara hasta 4 dias si el hecho tiene lugar fuera de la
residencia habitual del trabajador, que le obligue a efectuar un desplazamiento
superior a 100 Km., o si el empleado se encuentra desplazado en comision de
servicio en Espafia. En el supuesto de que se encuentre en comisién de servicio
desplazado fuera de Espaiia este permiso se incrementaré en 1 dia (total 5 dias).

» Excedencia por Cuidados de Familiares:

Las personas empleadas tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, las trabajadoras y trabajadores para atender el cuidado de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, s1 dos 0 mas empleados de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrut
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El pericdo en el que la trabajadora o el trabajador permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y la trabajadora o el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacioén debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante los dos primeros afios, se
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Para fomentar una cultura destinada a compatibilizar las responsabilidades laborales y
familiares de mujeres y hombres, la organizacion de la actividad laboral se llevara a
cabo por la direccidn e la empresa de forma que se utilice como un criterio riguroso el
respeto al horario establecido en el calendario laboral, propiciando de esta manera, que-
las personas que trabajan en el Grupo Repsol YPF, puedan planificar sus actividades
personales o familiares de forma estable, una vez finalizada su jornada de trabajo.

Para garantizar este compromiso, y con independencia y respeto a las compensaciones
establecidas en los Convenios Colectivos de cada una de las empresas que forman el
Grupo, seran de caracter excepcional y justificadas las reuniones no programadas que
contemplen una duracidn superior al horario de salida establecido en calendario.

Igualmente se tendra en cuenta el criterio anteriormente mencionado en periodos punta
de trabajo no programados, siendo un objetivo basico de la compafiia, el
establecimiento de criterios en la organizacion el trabajo que permita el respeto de los
compromisos aqui adquiridos.

ACCIONES FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA

PREVENCION Y TIPIFICACION DEL ACOSO LABORAL Y/O SEXUAL EN
EL TRABAJO

La Comisidn del Plan de Igualdad, se compromete a concluir el redacto del Protocolo de
Acoso en el primer trimestre del 2008, y elevarlo a continuacion, a la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo Marco, para su aprobacion.

PROTECCION A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA EJERCIADA EN EL ENTORNO FAMILIAR

Se entiende por victima de la violencia ejercida en el entorno familiar la realizada sobre
el empleado de Repsol YPF S.A., asi como a sus hijos que convivan con €l, siempre que
el agresor sea una persona con quien el empleado mantenga una relacién de parentesco
o afectividad (conyuge, ex-conyuge, pareja de hecho o familiar de cualquier grado).

Las medidas que en estas circunstancias Repsol YPF S.A. pone a disposicién de sus

empleados consisten en: _
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Prestacion, a su cargo, de los servicios de apoyo que a continuacién se exponen con uno
o varios Gabinetes, que cubra tanto al empleado de Repsol YPF S.A., como a sus hijos
que convivan con €l, y que garantizando la confidencialidad mads estricta, se pueda
acudir directamente para que le sean proporcionados.:

e Apoyo Psicolégico: Asistencia, informacion y atencion a la victima, asi como
orientacién familiar.

e Apoyo Médico: Asistencias recomendadas, entre las que se encuentra la
Psiquiatrica.

e Apoyo Juridico: Asistencia Juridica especializada para tramitar actuaciones
encaminadas a la proteccioén de las victimas, tales como la orden de alejamiento,
la atribucién de la vivienda familiar, la custodia de hijos, la pension de
alimentos, la obtencion de prestaciones o medidas de asistencia social, etc.

Estas medidas tendran caracter complementario a las que estén establecidas legalmente,
0 se establezcan en el futuro.

Ayuda econémica para los gastos ocasionados por la necesidad de alquiler o compra de
vivienda habitual con las siguientes consideraciones:

¢ Ayuda alquiler, en los valores previstos para los casos de movilidad
geogréfica, durante todo el periodo que la victima se vea obligada a dejar
temporalmente el domicilio habitual.

e Ayuda a fondo perdido y crédito puente para la compra de vivienda, en
los valores previstos para los casos de movilidad geografica, cuando la
victima opte por esta solucién como mejor forma para resolver su
problema.

Apoyo laboral ofreciendo la mayor flexibilidad en materia de horarios y jornada,
disfrute de vacaciones, licencias y permisos retribuidos, suspension o extincion de la
relacion laboral, excedencia o preferencia para ocupar vacantes que supongan movilidad
geografica, en las mismas condiciones que para el traslado por decisién de la Direccion
de la Empresa, segin se solicite y mientras sean precisos para su reincorporacién
normal al trabajo.

El alcance de las prestaciones aqui acordadas serd revisado, de forma que se garantice
que no sean inferiores a las que en cada momento las leyes al respecto pudieran
establecer.




COMUNICACION, INFORMACION, LENGUAJE

INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE
TRATO

Para crear la necesaria sensibilidad de las trabajadoras y trabajadores del Grupo sobre la
importancia de conciliar la vida laboral y familiar, y establecer criterios y referencias
necesarias para superar las carencias en nuestro entorno laboral en materia de igualdad,
desde la Comisién del Plan de Igualdad del Grupo Repsol YPF, se realizaran campafias
de informacién sobre el tema, donde se recojan derechos contenidos en convenios de
aplicacion, acuerdo marco, legislacion y jurisprudencia, e ird dirigida a todas las
personas que trabajan en las empresas del Grupo. En este sentido, se efectuaran
acciones de sensibilizacion permanente de caracter preventivo, respecto del acoso
laboral y/o sexual, y también en relacién a los buenos practicas y respeto en el trato y al
lenguaje verbal y escrito.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, propiciard con caracter anual,
acciones o jornadas especificas de informacion y debate sobre los temas relacionados
con la igualdad, organizando eventos o foros de discusion cuyos resultados y
conclusiones se difundan entre las personas que trabajan en el Grupo, intentando
asimismo, su participacion activa en estas campafias.

LENGUAJE NO SEXISTA

Es compromiso de la direccion y los sindicatos fomentar un lenguaje no sexista,
favoreciendo una comunicacién externa ¢ interna, donde mujeres y hombres estén
representados por igual. En este sentido se van a facilitar recursos y medios para
adecuar todas las comunicaciones internas y externas a este compromiso. Solicitudes y
ofertas de empleo, revistas, canales de comunicacion, Intranet, pagina web del grupo,
etc., se revisaran para corregir aquellos aspectos que no respeten los criterios aqui
establecidos.

Asimismo, se revisardn todos los textos publicados de los convenios colectivos de las
empresas del Grupo, para que en sus redactados no reflejen ningin tipo de
discriminacion y lenguaje sexista.

La Comisién del Plan de Igualdad del Grupo Repsol YPF, participara en las revisiones y
correcciones de textos y nuevos documentos.
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COORDINACION PARA LA IGUALDAD

Queda constituida la figura de la Coordinadora@ Coordinador de Igualdad para todas
las empresas del Grupo Repsol de las secciones firmantes del Acuerdo Marco, siendo
estas personas las responsables del seguimicnto de la aplicacion en su Empresa, de
todas las medidas contempladas en el Plan de Igualdad y su desarrollo. Este cargo no
generara horas sindicales adicionales.

Asi mismo, se coordinaran con la Comisioén por la Igualdad del Grupo, para garantizar
el cumplimiento de los objetivos que emanen de la misma, para lo cual, mantendran una
permanente y flutda comunicacién e informacidén con la Comision.

La formacién de las Coordinadoras y Coordinadores serd continua para que puedan
adquirir los nuevos conocimientos en esta materia y puedan asi analizar e interpretar las
diferentes situaciones que se puedan dar en la aplicacién del Plan de Igualdad del
Grupo.

Los responsables de la gestion de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos de
las empresas, recibirdn una formacién similar a las Coordinadoras y Coordinadores y
ambos se encargaran conjuntamente de la gestion y seguimiento de la aplicacién del
Plan de Igualdad del Grupo en su empresa.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CODIGO DE
BUENAS PRACTICAS

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad del Grupo, compuesta por
representantes de la Direccién de Repsol YPF y los sindicatos CC.00. y UGT, serd la
encargada de velar por el cumplimiento de los objetivos que pretende este codigo, asi
como de la correcta interpretacion y aplicacion de su contenido.

-
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Madrid, 19 de Diciembre del 2007
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