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Meédicos saturados y sin descansos
consiguen amparo en los tribunales

Los jueces abren la puerta a una oleada de reclamaciones indemnizatorias » Los
empleadores son responsables de medir la carga de trabajo para prevenir riesgos

PATRICIA ESTEBAN

MADRID

La falta de descanso tras
las guardias esté siendo la
nueva batalla judicial de los
médicos internos residen-
tes (MIR) contra las Admi-
nistraciones sanitarias au-
tonémicas. Ya hay varias
sentencias de los tribunales
superiores de justicia que
les conceden una indemni-
zacién para compensarles.
Otras muchas demandas se
estén preparando.

En uno de esos casos,
resuelto en junio, fue con-
denado el Servicio Madri-
lefio de Salud (Sermas). La
sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid
(TSJM) concedi6 a dos espe-
cialistas residentes del Ra-
mon y Cajal una indemniza-
ci6n de 5.000 y 4.000 euros
respectivamente por no ha-
ber disfrutado del descanso
minimo tras las guardias en
s&bados y visperas de fes-
tivos en 2020. El calculo se
hizo sobre el precio de 12
horas, como solicitaban los
médicos frente al criterio
del Sermas, que defendia
que debian pagarse 7horas
porque eran las realizadas.

Como explica Olalla
Camacho, abogada en Au-
ren Legal, el Real Decreto
1146/2016, queregula lare-
lacién laboral especial de
residencia para la forma-
cién de especialistas, nada
dice sobre el descanso se-
manal y festivo, por lo que,
siguiendo la doctrina del
Supremo, se aplica suple-
toriamente el Estatuto de
los Trabajadores. “Por ello,
los MIR tienen derecho a un
descanso minimo diario de
12 horas, sea en jornada or-
dinaria o tras larealizacién
de guardias en sabados o
visperas de festivo, en cuyo
caso supone 36 horas se-
manales de descanso inin-
terrumpido o 72 horas en
periodos de 14 dias”, que
es lo que viene a recordar
la sentencia del TSTM con
cita a la directiva europea.

Aitana Gonzalez, la le-
trada que ha ganado este
caso, aclara que pudieron

Los MIR tienen
derecho a 36 horas
seguidas de
libranza tras una
guardia en sabado

El Servicio Vasco
de Salud abonara
122.000 euros a
dos médicos por
exceso de trabajo

demostrar que las guardias
de fin de semana se sola-
paban con el descanso mi-
nimo que correspondia a
los residentes. “Con ello,
quedo acreditado que no
se les concedian 36 horas
de descanso, sino 24 horas;
en consecuencia, se les de-
bia de indemnizar por las 12
horas de descanso no dis-
frutado”, resume. Y es que
“sisalen de dicha guardia a
las 8 de la mafana y vuel-
ven a trabajar alas 8 del dia
siguiente, Gnicamente se
les ha concedido un des-
canso ininterrumpido de
24 horas. Se les ha privado
de 12horas de libranza, con
independencia de que se
incorporen a una jornada
de 7 horas”, razona la letra-
da de RCG Abogados & Eco-
nomistas. Lo que no pudo
acreditarse, lamenta, “es
que tampoco se respetaba
el descanso de 12 horas a
que tienen derecho los mé-
dicos tras trabajar 24 horas
seguidas entre semana”.
Por su parte, Sergio Fer-
nandez, responsable de
Accién Sindical de CC 00,
afirma gue ya han iniciado
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demandas por esta cues-
tién y que han conseguido
que los jueces en Madrid
les den la razén para que
las horas de libranza des-
pués dela guardia entren en
la jornada ordinaria y, por
tanto, no sean una deuda
del profesional a la Admi-
nistracion. Fernandez pone
el acento en la prevencién
y asegura que han exigido
“gue no haya guardias su-
periores a 12 horas”.

Condena pionera

Sin embargo, esta es solo
la punta del iceberg de un
problema mayor: la inac-
ci6n de las Administracio-
nes para medir la sobrecar-
ga de trabajo en los puestos,
gue pone en peligro la salud
de los profesionales. Una si-
tuacién que ya se ha judicia-
lizado en el sector sanitario
v en el de magistrados.

El pasado mes de sep-
tiembre, el Tribunal Su-
premo condend al Consejo
General del Poder Judicial
(CGPJ) por incumplir con
su obligacién de regular la
carga de trabajo de los jue-
ces y magistrados a efectos

GETTY IMAGES

de salud laboral. El fallo, de
22 de septiembre, no impo-
ne un plazo ni obliga a fijar
la carga laboral en relacién
con criterios de dedicacién
o rendimiento y a circuns-
tancias personales, tal y
como pedian los deman-
dantes.

Aligual que atin no hay
una vara para medir cuan-
tas sentencias puede dictar
unjuez al mes sin poner en
riesgo su salud, tampoco
hay un criterio claro para
fijar limites a los pacien-
tes que atienden al dia los
médicos. Pero si hay una
sentencia pionera enla que
el Juzgado de lo Social na-
mero 2 de Vitoria-Gasteiz
condena al Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud a
indemnizar a dos médicos
con algomas de 122.000 eu-
ros por exceso de trabajo.

El fallo, del pasado 17
de agosto, declara que
el hospital incumplié las
medidas de prevencién de
riesgos laborales e hizo oi-
dos sordos a las quejas de
los sanitarios destinados
en la OSI Araba. Los espe-
cialistas reportaron la so-

bresaturacién de pacientes
durante lo mas crudo de
la pandemia por Covid, y
reclamaron por un trato
desigual respecto a sus
colegas, “habiendo dias de
ver no solo el doble, sino
el cuadruple de pacientes
que mis compafneros”, se
decfa en un mail. Los doc-
tores necesitaron de an-
sioliticos y antidepresivos
y, mas tarde, terminaron
yéndose a centros priva-
dos. Lasentencia del juzga-
do declara que Osakidetza
conocia la situacién y no
adopté ninguna medida
preventiva para paliar la
sobrecarga de trabajo. Esta
inaccién de la Administra-
cion puso en riesgo a los
trabajadores.

El letrado defensor de
estos sanitarios, Juan Igna-
cio Marcos, de Marcos Abo-
gados, subraya la magnitud
del problema y la posible
oleada de reclamaciones
por sobrecarga de trabajo
que, sibien afecta a todas
las empresas y Adminis-
traciones publicas, “tiene
especial incidencia en los
profesionales que tienen
que atender a personas,
como son los médicos y
las enfermeras” en los que
es “extremadamente im-
portante medir la carga de
trabajo” para evitar graves
riesgos psicosociales.

Como subraya Marcos,
esta es una obligacién legal
que emana del articulo 14
de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. “Lo ha
recordado recientemente
el Supremo en la senten-
cia que condena al CGPJ y
también lo ha refrendado
el Tribunal de Justicia dela
Unién Europea”, afirma. Los
empleadores pueden ser
condenados a tomar medi-
das y aresponsabilizarse de
los dafios causados.

Laresolucién es firme:
“Es tan contundente que no
la recurrimos ninguno”. Con
ella, cualquier trabajador
del hospital podria recla-
mar una indemnizacién si
acredita que también se vio
afectado por la sobrecarga.
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